PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIDIT RAHMAN HIDAYAT, S.Sos., MAP
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DINDIN ALINURDIN, AP
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 17 April 2025

Kepala Dinas Pendidikan Sekretaris Dinas Pendidikan
. Kota Blitar

DIDIT RAHMAN W _
Pembina
NIP. 197909242005011007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

No| Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 |Meningkatnya Penunjang Urusan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 83.10
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 140,442,955,486.00DAU

Jumlah 140,442,955,486.00

Blitar, 17 April 2025

Kepala Dinas Pendidikan Sekretaris Dinas Pendidikan
Kota Blitar

NIP. 197909242005011007

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN NON FORMAL
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

KOA BLiIAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TURKAMANDOKO, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Non Formal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DINDIN ALINURDIN, AP
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 17 April 2025

Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia
Kota Blitar Dini dan Non Formal
Dinas Pendidikan Kota Blitar

TURKAMANDOKO, S.E.
Pembina (IV/a)
NIP. 196711071993021002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN NON FORMAL
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan|Persentase satuan Pendidikan - 33,52%
PAUD dan PNF/Kesetaraan sesuai PAUD dan PNF berakreditasi
SPM minimal B
2 [Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan|Persentase keberhasilan 100%
PAUD dan PNF/Kesetaraan sesuai assesment anak berkebutuhan
SPM khusus usia sekolah
3 |Meningkatnya Pengendalian Perizinan [Persentase satuan pendidikan 100%
Pendidikan PAUD dan PAUD dan PNF yang memiliki izin
PNF/Kesetaraan operasional yang masih berlaku
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
DAU, DAK Fisik
1 |PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 17,060,916,219.00[dan DAK Non
Fisik, BKK
PROGRAM PENGENDALIAN PERIZINAN
2 PENDIDIKAN 17,210,000.00DAU
Jumlah 17,078,126,219.00

Blitar, 17 April 2025

Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia
Kota Blitar Dini dan Non Formal
Dinas Pendidikan Kota Blitar

TU MANDOKO, S.E.

Muda (IV/c) Pembina (I1V/a)
994121001 NIP. 196711071993021002

Printed on @APLIKAS| SAKIP KOTA BLITAR




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama 1 JAIS ALWI MASHURI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DINDIN ALINURDIN, AP
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 17 April 2025

endidikan Dasar
ota Blitar

Kepala Dinas Pendldlkan Kepala Bidang Pembinaan

Dinas Pend ||||i||

NIP. 19751012200501 1011




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan|Persentase Angka Kelulusan SD/MI 84,62 %
Dasar sesuai dengan Standar
Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan

2 Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan [Persentase satuan pendidikan 95,87 %
Dasar sesuai dengan Standar dasar berakreditasi minimal B
Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan [(Akreditasi SMP/MTs)

3 Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan|Persentase Angka Kelulusan SD/MI 100 %
Dasar sesuai dengan Standar
Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan

4 Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan|Persentase angka kelulusan 100 %
Dasar sesuai dengan Standar SMP/MTs
Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan

5 Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan|Persentase Satuan pendidikan 100 %
Dasar sesuai dengan Standar yang memperoleh pendidikan anti
Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan [Korupsi

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

DAU, DAK Fisik
1 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 44,701,169,357.00dan DAK Non
Fisik

Jumliah

44,701,169,357.00

Kepala Dinas Pendidikan
Kota Bljiz

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Blitar, 17 April 2025

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Dinas Pendidikarn’ Kota Blitar

NIP. 19751012200501

1011




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ARIFIN, S.Pd., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DINDIN ALINURDIN, AP
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 17 April 2025

Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas
‘ Pendidikan Kota’ Blitar

MUHAMMAD ARIFIN, S.Pd., M.W.
Penata Tk I (IlI/d)
NIP. 198012252007011009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Program Pendidik dan [Persentase satuan pendidikan 90 %
'Tenaga Kependidikan lyang memenuhi standar jumlah
pendidik dan tenaga kependidikan
2 |Meningkatnya Program Pendidik dan [persentase guru dan tenaga 31,70 %
Tenaga Kependidikan kependidikan yang berkompetensi
amat baik
3 |Meningkatnya Pengembangan Persentase tenaga pendidik yang 100 %
Kurikulum menerima peningkatan kapasitas
pendidikan anti korupsi
4 Meningkatnya Pengembangan Persentase Kurikulum Muatan 100 %
Kurikulum Lokal yang Dikembangkan
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM 895,197,800.00DAU
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA
2 KEPENDIDIKAN 6,639,334,600.00DAU, Banprop
Jumlah 7,534,532,400.00

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Blitar, 17 April 2025

Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas
Pendidikan Kota Blitar

MUHAMMAD , S.Pd., M.M.
Penata Tk | (Ill/d)
NIP. 198012252007011009




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ARIFIN, S.Pd., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DINDIN ALINURDIN, AP
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 17 April 2025

Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas
- Pendidikan Kota Blitar

MUHAMMAD ARIFIN, S.Pd., M.M.
Penata Tk | (I1l/d)
NIP. 198012252007011009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Program Pendidik dan [Persentase satuan pendidikan 90 %
Tenaga Kependidikan yang memenuhi standar jumlah
pendidik dan tenaga kependidikan
2 Meningkatnya Program Pendidik dan [persentase guru dan tenaga 31,70 %
Tenaga Kependidikan kependidikan yang berkompetensi
amat baik
3 |Meningkatnya Pengembangan Persentase tenaga pendidik yang 100 %
Kurikulum menerima peningkatan kapasitas
pendidikan anti korupsi
4 [Meningkatnya Pengembangan Persentase Kurikulum Muatan 100 %
Kurikulum Lokal yang Dikembangkan
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM 895,197,800.00DAU
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA
2 KEPENDIDIKAN 6,639,334,600.00DAU, Banprop
Jumlah 7,534,532,400.00

Blitar, 17 April 2025

Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas
2 Pendidikan Kota Blitar

MUHAMMA IN, S.Pd., M.M.
Pembiné uda (IV/c) Penata Tk | (Ill/d)
NIP. 994121001 NIP. 198012252007011009

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
PERENCANA AHLI MUDA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DESY WIDYANINGRUM, S.Pd.
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIDIT RAHMAN HIDAYAT, S.Sos., MAP
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 17 April 2025
Sekretaris Dinas Pendidikan Kota Blitar Perencana Ahli Muda Dinas Pendidikan Kota Blitar

<

DIDIT RAHMAN MIDAYAT, S.Sos., M.A.P DESY WIDYANINGRUM, S.Pd.
Pembina, (IV/a) Penata Tk. 1, (lii/d)

NIP. 197909242005011007 NIP. 197912302006042021



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR
PERENCANA AHLI MUDA
[No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
A [Terlaksananya Perencanaan, persentase penyusunan dokumen 100 %
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja perencanaan dan pelaporan yang
Perangkat Daerah tepat waktu dan sesuai standar
1 [Tersusunnya Dokumen Perencanaan |[Jumlah Dokumen Perencanaan 6 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2 [Terlaksananya Koordinasi dan umlah Laporan Capaian Kinerja dan 9 Laporan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  [Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
B Terlaksananya Administrasi Persentase pelayanan administrasi 100 %
Kepegawaian Perangkat Daerah kepegawaian perangkat daerah yang
esuai standar
3 [Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 2 Dokumen
Pelaksanaan Sistem Informasi Pelaksanaaan Sistem Informasi
Kepegawaian Kepegawaian
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Dana Alokasi

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

88,591,600.00

A Kinerja Perangkat Daerah STT, $80,100.00 Umum (DAU)
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 230,343,400.00 Dana Alokasi
Daerah Umum (DAU)
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Dana Alokasi
. Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD 146’816'700'00Umum (DAU)
Dana Alokasi

Umum {DAU)

Kepegawaian

Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi

88,591,600.00

Dana Alokasi
Umum (DAU)

Jumilah

465,751,700.00

Blitar, 17 April 2025

Sekretaris Dinas Pendidikan Kota Blitar Perencana Ahli Muda Dinas Pendidikan Kota Blitar

NIP. 1 9790924’200501 1007

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Penata Tk. I, (l1l/d)

DESY WIDYANINGRUM, S.Pd.

NIP. 197912302006042021




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

ROTA BUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENDRI SUSANTI, S.Pd., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIDIT RAHMAN HIDAYAT, S.Sos., M.A.P
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 17 April 2025

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
itar,

Sekretaris Dinas Pendidikan

2

HEN ANTI, S.Pd., M.M.
Penata
NIP. 197510032006042012

Printed an &APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Pendidikan



PERUBAHAN PERJAN]JIAN

KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENDIDIKAN
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase pelayanan administrasi
A |Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah |keuangan perangkat daerah sesuai 100 %
standar
; . : Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 3500
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN Orang/bulan
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
2 Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan |Triwulanan/ Semesteran SKFPD dan Laporan 3 Laporan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan P
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Persentase pelayanan administrasi
B E;l;}lﬁananya Administrasi Kepegawaian Perangkat kepegawaian perangkat daerah yang 100 %
sesual standar
. . . . Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut
3 [Tersedianya Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Kelengkapan 3 Paket
A i Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi
4 |Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan 74 Orang
Persentase ketersediaan administrasi
C [Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah umum perangkat daerah sesuai stan diis 100 %
. C e s Jumlah Paket Komponen Instalasi
5 E:ll;s,tiglanya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 10 Paket
Disediakan
> e 5 Jumlah Paket Komponen Instalasi
6 E;ste?anya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 10 Paket
O Disediakan
; Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
7 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan 5 Paket
8 |Tersedianya Peralatan Rumah Tangga J[';liﬁ glh 1Paket Peralatan Rumah Tangga yang 1 Paket
9 [Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 1 Paket
gL Disediakan
10 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor r};lil;l;?ai;}:ﬂ Bahan Logistik Kantor yang 1 Paket
: Jumlah Paket Barang Cetakan dan
11 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 2 Paket
. _ Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
12 [Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan 24 Dokumen
e ; Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
13 |Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 100 Laporan
N~ ; Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis|1500
14 [Terlaksananya Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD pada SKPD Dokumen
Presentase Penyediaaan barang milik
D ;::ggm: Il);ae ral? Miltk Daerah Penunjang Urusan daerah penunjang urusan sesuai 100 %
kebutuhan
15 |Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 2 Unit
. . . Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang s
16 |Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Disediakan 2 Unit
Persentase penyediaan jasa penunjang =
E [Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah s sostiah bt 100 %
17 [Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jﬁ;u:;uhrléfporan Penyediaan Jasa Surat 1 Laporan
: S ; i Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
18 [Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 36 Laporan
; Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
19 |Tersedianya asa Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan 12 Laporan
F Terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan  |Persentase BMD yang terpelihara sesuai 100 %
Pemerintahan Daerah standar
i ’ ; . . Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
20 Ter-_se_dlanya Jasa Peme!;haraan, Bu‘aya Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 21 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan : 2
Pajak dan Perizinannya
21 |Terpeliharanya Mebel umlah Mebel yang Dipelihara 2 Unit
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No Sasaran Ks_g_;iatanISuh Kegiatan Indikator Kinerja Target
22 |Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya _Bl_mla_h Peraiatan dan Mesin Lainnya yang 3 Unit
ipelihara
23 Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan  [Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya |, (; ..
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana jumiah Sarana daI.‘ Prasarana Gedung Kantor ’
i Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainuya yang & Ui
g gu y Dipelihara/Direhabilitasi
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan
|DAK Non Fisik-
Tamsil Guru
PNSD,DAK Non
A |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 136,742,599,796.00|Fisik-TPG
PNSD,Dana
Alokasi Umum
(DAU)
DAK Non Fisik-
'Tamsil Guru
PNSD,DAK Non
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 136,713,505,296.00|Fisik-TPG
PNSD,Dana
Alokasi Umum
(DAU)
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Dana Alokasi
2 |semesteran SKPD 29.094,500.00);04m (pAY)
Dana Alokasi
e
B |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 153,941,600.00 Umum (DAU)
y : ; Dana Alokasi
3 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 15,000,000.00 Umum (DAU)
e Dana Alokasi
4 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 50,350,000.00f; (DAU)
5.7 & Dana Alokasi
C |Administrasi Umum Perangkat Daerah 371,524,100.00), (DAU)
: P Dana Alokasi
5 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 26,845,700.00 Umum (DAU)
. e Dana Alokasi
6 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 26,845,700.00 Umum (DAU)
. Dana Alokasi
7 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 29,659,000.00 Umum (DAU)
. Dana Alokasi
8 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 34,076,400.00(, (DAU)
. - Dana Alokasi
9 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 109,163,800.00 Umum (DAU)
; oo Dana Alokasi
10 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 109,163,800.00 Umum (DAU)
a Dana Alokasi
11 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 26,029,200.00 Umum (DAU)
: Dana Alokasi
12 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 21,570,000.00 Umum (DAU)
. . Dana Alokasi
13 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 91,257,000.00 Umum (DAU)
o . Dana Alokasi
14 [Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 32,923,000.00 Umum (DAU)
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Dana Alokasi
D Daerah 154,678,100.00 Umum (DAU)
- Dana Alokasi
15 |Pengadaan Mebel 63,750,000.00 Umum (DAU)
. . Dana Alokasi
16 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 90,928.- 100.00 Umum (DAU)
E |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1,812,235,600.00]020a Alokasl
9 1814,239,000. 50 ymum (DAU)
i Dana Alokasi
17 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5,700,000.00 Umum (DAU)
: —_ . e Dana Alokasi
18 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 809,541,000.00 Umum (DAU)
; Dana Alokasi
19 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 996,994,600.00 Umum (DAU)
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Dana Alokasi
F Daerah 830,816,190.00 Umum (DAU)
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
20 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 107.167.000.00 Dana Alokasi
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan TR Umum (DAU)
; Dana Alokasi
21 |Pemeliharaan Mebel 24,807,000.00(;, 0 (DAU)
22 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 49,639,000.00[ 212 Alokasi
PR Umum (DAU)
23 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 499,203,190.00 g;“‘fmﬂ%k:a
24 Pemelmmagmehabﬂitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 150,000,000.00 Dana Alokasi
Bangunan Lainnya Umum (DAU)
Total: 140,113,213,286.00
Blitar, 17 April 2025
Sekretaris Dinas Pendidikan RS SullzoBagla:,Ia;I"ata S
Kota Blitar, y
7
HENDRI SUSANTI, S.Pd., M.M.
Penata
NIP. 197909242005011007 NIP. 197510032006042012
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER

BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF

KOIA BUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BRIGIFA KUSTININGRUM, S.Pd.
Jabatan : Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TURKAMANDOKQO, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Non Formal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 17 April 2025

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
Anak Usia Dini dan Non Formal Kota Dinas Pendidikan Kota Blitar
Blitar

BRIGIFA KUSTININGRUM, S.Pd.
Pembina (IV/a) Penata Tk. | (lli/d)
NIP. 196711071993021002 NIP. 198010052007012010




PERUBAMAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

memiliki lingkungan kondusif dalam

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
A [Terlaksananya Pengelolaan Persentase Penerima bantuan 100 % .
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) jpendidikan yang melanjutkan
isekolah
B {Terlaksananya Pengelolaan Persentase satuan pendidikan yang {100 %

1 [Tersedianya Biaya Personii Peserta
Didik PAUD

Jumiah Peserta Didik PAUD yang
Menerima Biaya Personil Peserta Didik

3575 Peserta Didik

Kapasitas Pengelolaan Dana BOP

Kapasitasnya dalam Pengelolaan Dana

2 [Terkelolanya Dana BOP PAUD Jumlah PAUD yang Mengelola Dana  |160 Satuan
BOP Pendidikan
3 [Terlaksananya Peningkatan Jumlah Tenaga yang Meningkat 160 Orang

bagi satuan pendidikan untuk
pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi

satuan pendidikan untuk pencegahan
perundungan, kekerasan, dan
intoleransi

PAUD BOP PAUD

C [FTerlaksananya Pengelolaan Persentase peserta didik yang 100 %
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan memperoleh layanan pendidikan

D |Terlaksananya Pengelolaan Persentase Lembaga PKBM Aktif 100 %
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

4 Tersedianya layanan pendampingan [Jumlah kegiatan pendampingan bagi |1 Kegiatan

5 [Terlaksananya Pembinaan Minat,
Bakat dan Kreativitas Peserta Didik

Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti
Ajang KompetisilLomba Akademik dan
Non Akademik

30 Peserta Didik

No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
DAK Fisik-Bidang
- . Pendidikan-Reguler-
A [Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini 10,612,174,913.00PAUD,DAK Non Fisik-BOP

(PAUD)

(DAU),Dana Bagi Ha

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik
PAUD

DAU yang Ditentukan

2,527,708,500.00Penggunaannya Bidang

Pendidikan

Pengelolaan Dana BOP PAUD

3,283,800,000.001DAK Non Fisik-BOP PAUD

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana

BOP PAUD 70,000,000.00'Dana Alokasi Umum (DAU)

DAK Non Fisik-BOP
Pendidikan .
2,836,327,006.00Kesetaraan,Dana Alokasi
Umum (DAU),Dana Bagi
IHasil (DBH)

Pengelolaan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Pemberian layanan pendampingan bagi -
4 |satuan pendidikan untuk pencegahan 5,125,000.00Dana Alokasi Umum (DAU)
perundungan, kekerasan, dan intoleransi

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas

5 Peserta Didik 236,411,500.00Dana Bagi Hasil (DBH)
WJumiah 6,123,045,000.00
Blitar, 17 April 2025
Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
Anak Usia Dini dan Non Formal Kota Blitar Dinas Pendidikan Kota Blitar

TUR INDOKO, S.E. BRIGIFA KUSTININGRUM, S.Pd.
Pembina, (IV/a) Penata Tk. |

NIP. 196711071993021002 NIP. 198010052007012010
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN AHLI MUDA

BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : IHDA ROHMAWATI, S.H.l., M.M.
Jabatan : Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TURKAMANDOKO, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Non Formal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 17 April 2025

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda
Anak Usia Dini dan Non Formal Kota Dinas Pendidikan Kota Blitar
Blitar

TU MANDOKO, S.E.
Pembina (IV/a)
NIP. 196711071993021002 NIP. 198209082009012009




'PERUBANAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Terlaksananya Pengelolaan Persentase peserta didik yang [100 % .
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) memperoleh layanan pendidikan
1 [Terbinanya Kelembagaan dan Jumlah PAUD yang Dilaksanakan [160 Satuan
Manajemen PAUD Pembinaan Kelembagaan dan Pendidikan
Manajemen
2 [Terlaksananya Pembinaan Jumiah Orang yang Mendapatkan [160 Orang
Penggunaan Teknologi, Informasi Pembinaan Penggunaan
dan Komunikasi (TIK) untuk Teknologi, Informasi dan
Pendidikan Komunikasi (TIK).untuk Pendidikan
3 |Terfasilitasinya Komunitas Belajar  JJumliah Komunitas Belajar Pendidik 2 Komunitas
Pendidik dan Tenaga Kependidikan [dan Tenaga Pendidik yang
terfasilitasi
4 |Terlaksananya Bimbingan Teknis, [Jumlah Peserta Bimbingan Teknis, [160 Orang
Peiatihan, dan/atau Magang/PKL Pelatihan, dan/atau Magang/PKL
untuk Peningkatan Kapasitas Bidang juntuk Peningkatan Kapasitas
Pendidikan Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan
5 [Terselenggaranya Proses Belajar  [Jumlah Peserta Didik PAUD yang [160 Satuan
PAUD Mengikuti Proses Belajar Pendidikan
B [Terlaksananya Pengelolaan Persentase peserta didik yang 100 %

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

memperoleh layanan pendidikan

Tersedianya Biaya Personil Peserta
Didik Nonformal/Kesetaraan

Jumliah Peserta Didik

Nonformai/Kesetaraan yang

Menerima Biaya Personil Peserta
Didik

207 Peserta Didik

Terlaksananya Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen
Sekolah Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Sekolah
Nonformal/Kesetaraan yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen

5 Satuan Pendidikan

Terkelolanya Dana BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

Jumiah Sekolah
Nonformal/Kesetaraan yang
Mengelola Dana BOP

5 Satuan Pendidikan

Terlaksananya Peningkatan
Kapasitas Pengelolaan Dana BOP
Sekolah Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Tenaga yang Meningkat
Kapasitasnya dalam Pengelolaan
Dana BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

10 Orang
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Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas

10 [Terlaksananya Bimbingan Teknis, |Jumlah Peserta Bimbingan Teknis, [10 Orang
Pelatihan, dan/atau Magang/PKL. Pelatihan, dan/atau Magang/PKL
untuk Peningkatan Kapasitas Bidang [untuk Peningkatan Kapasitas
Pendidikan Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan ¢
11 Terselenggaranya Proses Belajar  Jumlah SatuanPendidikan yang 300 Peserta Didik
bagi Peserta Didik Menyelenggarakan Proses Belajar
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
DAK Fisik-Bidang
Pendidikan-Reguler-
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini PAUD,DAK Non Fisik-BOP
A (PAUD) 1()’612',’174’913'00PAUD,Dana| Alokasi
Umum (DAU),Dana Bagi
Ha
1 [Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen 79,672,600.00Dana Alokasi Umum (DAU)
PAUD
Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi .
2 dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan 27,916,000.00Dana Alokasi Umum (DAU)
3 Fasilitasi Komuqltgs Belajar Pendidik dan 12,500,000.00Dana Alokasi Umum (DAU)
Tenaga Kependidikan
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau
4 Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas 12,760,000.00Dana Alokasi Umum (DAU)
Bidang Pendidikan
DAU yang Ditentukan
5 |Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD 125,920,400.00Penggunaannya Bidang
Pendidikan
DAK Non Fisik-BOP
- Pendidikan
B :z:?::g::;:::e'g::‘:" 2,836,327,006.00Kesetaraan,Dana Alokasi
Umum (DAU),Dana Bagi
Hasil (DBH)
5 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik 159,787,000.00Dana Bagi Hasil (DBH)
Nonformal/Kesetaraan
7 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen 24,641,700.00Dana Alokasi Umum (DAU)
Sekolah Nonformal/Kesetaraan
Pengelolaan Dana BOP Sekolah DAK Non Fisik-BOP
8 Nonformal/Kesetaraan 985’900’000'00%ndidikan Kesetaraan
9 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP 25,009,300.00Dana Alokasi Umum (DAU)
Sekolah Nonformal/Kesetaraan
10 [Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau

17,400,000.00]Dana Alokasi Umum (DAU)
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Bidang Pendidikan

11

Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta
Didik

66,684,000.00

Dana Alokasi Umum (DAU)

Jumiah

1,538,191,000.00

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan

Anak Usia Dini dan Non Formal Kota Blitar

Pembina, (I\V/a)
NIP. 196711071993021002
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Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda

Dinas Pendidikan Kota Blitar

NIP. 198209082009012009



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA BIDANG PEMBINAAN PAUD
DAN NON FORMAL

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUBANDI, S.Pd.
Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Bidang Pembinaan PAUD dan
Non Formal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TURKAMANDOKO, S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Non Formal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 17 April 2025

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan  Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana
Anak Usia Dini dan Non Formal Kota Bidang Pembinaan PAUD dan Non Formal Dinas
Blitar Pendidik

Pembina, (IV/a) Penata Tk. |
- NIP. 196711071993021002 NIP. 196804121998031007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA BIDANG PEMBINAAN PAUD
DAN NON FORMAL

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 4 Target

A [Terlaksananya Pengelolaan Jumilah satuan pendidikan yang sesuai 2 Satuan
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) ‘standar Sarana prasarana Pendidikan

B Terlaksananya Pengelolaan Persentase Penerima bantuan pendidikan| 100 %
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) lyang melanjutkan sekolah

1 [Terbangunnya Sarana, Prasarana  lJumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas 1 Unit
dan Utilitas PAUD PAUD yang Telah Dibangun

2 |Tersedianya Mebe! PAUD Jumlah Mebel PAUD yang Tersedia 2 Paket

3 [Tersedianya Periengkapan PAUD Jumlah perlengkapan PAUD yang Tersedia 1 Paket

4 [Terbangunnya Unit Sekolah Baru Jumiah Sekolah Baru yang Telah Dibangun 1 Unit
(USB)

S [Tersedianya Perlengkapan Peserta Uumiah Periengkapan Peserta Didik yang 7 Paket
Didik Tersedia

6 |Terpeliharanya Rutin Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas 4 Unit
Prasarana dan Utilitas Sekolah Sekolah yang Dilaksanakan Pemeliharaan

7 [Terehabilitasinya Sarana, Prasarana Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas 4 Unit
dan Utilitas PAUD PAUD yang Telah Direhabilitasi

Sedang/Berat

8 [Tersedianya Alat Praktik dan Peraga Jumlah Alat Praktik dan Peraga Peserta 2 Paket
Peserta Didik PAUD Didik PAUD yang Tersedia

9 [Terehabilitasinya Ruang Guru/KepalajJumiah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 1 Ruang
Sekolah/TU yang Telah Direhabilitasi sedang/berat

10 [Terehabilitasinya Ruang Kelas Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang Telah 2 Ruang
Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat

C [Terlaksananya Penerbitan Izin Jumlah rekomendasi penerbitan ijin 1 jenis
PAUD dan Pendidikan Nonformal PAUD dan PNF yang terbit
yang diselenggarakan oleh
Masyarakat

11 Terlaksananya Penilaian Kelayakan [Jumiah Dokumen Hasil Penilaian Kelayakan| 1 Dokumen
Usul Perizinan PAUD dan Pendidikan|Usul Perizinan PAUD dan Pendidikan
Nonformal yang Diselenggarakan Nonformal yang Diselenggarakan oleh
oleh Masyarakat Masyarakat

12 [Terlaksananya Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 1 Dokumen
Pengawasan Perizinan PAUD dan Pengendalian dan Pengawasan Perizinan
Pendidikan Nonformal yang PAUD dan Pendidikan Nonformal yang

L diselenggarakan oleh Masyarakat Diselenggarakan oleh Masyarakat
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No| e T I

No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan ‘1
‘1‘ e

DAK Fisik-Bidang ;

Pendidikan-Reguler- I

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini PAUD,DAK Non Fisik- |

A (Paub) 3,867,432,888.00p 5 B A UD, Dana |

Alokasi Umum J
(DAU),Dana Bagi Ha

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas
PAUD

Dana Alokasi Umum

148,31 1’380'00(DAU)

2 |Pengadaan Mebel PAUD

o
61,235,000.00Dana Bagi Hasil (DBH) |

3 |Pengadaan Perlengkapan PAUD

Dana Alokasi Umum

10,332,990.00(DAU)

4 |Pembangunan Unit Sekolah Baru {(USB)

1,290,036,000.00Dana Bagi Hasil (DBH)

5 |Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

Dana Alokasi Umum

1 '096'602’218'00(DAU)

Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah

DAU yang Ditentukan
128,759,000.00 Penggunaannya Bidang
Pendidikan

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana
dan Utilitas PAUD

Dana Alokasi Umum

76'840’000'00(DAU)

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta
Didik PAUD

DAK Fisik-Bidang
Pendidikan-Reguier-
PAUD,Dana Alokasi
Umum (DAU)

393,521,000.00

Rehabilitasi sedang/berat Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU

103,734,000.00Dana Bagi Hasil (DBH)

10 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

548,061,300.00Dana Bagi Hasil (DBH)

Penerbitan Izin PAUD dan Pendidikan
B INonformal yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat

Penilaian Kelayakan Usul Perizinan PAUD dan
11 |Pendidikan Nonformal yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat

Dana Alokasi Umum

20,148,831 'oo(DAU)

Dana Alokasi Umum

10,046,721 'OO(DAU)

Pengendalian dan Pengawasan Perizinan PAUD
12 |dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

Dana Alokasi Umum

10,1021 10'00(DAU)

Jumiah 3,877,581,719.00

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR



Blitar, 17 April 2025

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana
Anak Usia Dini dan Non Formal Kota Bidang Pembinaan PAUD dan Non Formal Dinas
Blitar

Pendidik ota Blitar

Pembina, (IV/a)
NIP. 196711071993021002

Penatd Tk. |
NIP. 196804121998031007
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN
KOTA BLITAR
KEPAILA SEKSI KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN
DASAR

HKOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUDIONO, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JAIS ALWI MASHURI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Blitar, 17 April 2025
Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Bidang

Kepala Bidang Pembi Pendidikan Dasar Pembinaan Pendidikan Dasar
A il
BUDIONO, S.T.
Pembin fa) Penata Tk. [
NIP. 197510122005011011 NIP. 198112022009011009
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENDIDIKAN
KOTA BLITAR
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN
DASAR
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah satuan pendidikan yang sesuai |3 Satuan
A [Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar standar sarana prasarana Pendidil
Persentase Penerima bantuan pendidikan
B |Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar vang melanjutkan sekolah 100 %
1 |Tersedianya Perlengkapan Peserta Didik J_Tu;:lslggi:erlengkapan Pricarta Didik yang 9 Paket
Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas
2 |Terehabilitasinya Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Sekolah yang Telah Direhabilitasi 15 Unit
Sedang/Berat
G Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang Telah
3 |Terehabilitasinya Ruang Kelas Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat 14 Ruang
4 |Tersedianya Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik jumleh Alat PTE B o Banig Dapet Dindk 2 Paket
yang Tersedia
C Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Jumlah satuan pendidikan yang sesuai |3 Satuan
Menengrah Pertama standar sarana prasarana Pendidikan
D Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Persentase Penerima bantuan pendidikan 100 %
Menengah Pertama yang melanjutkan sekolah
5 |Terbangunnya Unit Sekolah Baru (USB) Jumlah Sekolah Baru yang Telah Dibangun |1 Unit
s Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas :
6 |Terbangunnya Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Seknlah yeng Telah Dibangin 1 Unit
7 |Tersedianya Perlengkapan Peserta Didik I umlah_ Perlengkapan Peserta Didik yang 3 Paket
Tersedia
Ku e Kegtwan/Suk Koglvton = £ Anguwrss (Rp.) Esterangan
A [Pamgeiolann Pendidikan 5+ kolah Dasar lqmumn.m::,‘nm&mm.h
— Viena (DAU). Dans Bagl B
S NN ol AT i e —
1 Heamg Kelas Sekoiat &TB_DH:W::‘:'T”H muq’:umw:
S i ey P o
i [T e, l.om.oou.mmsn_u:nw Hesil 7] mﬂrmw
e —
7 Feagadia= Perleogiapar Peaers Dk
Blitar, 17 April 2025
Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Bidang
Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar Pembinaan Pendidikan Dasar
o : Kota Blitar,
BUDIONQO, S.T.
fa) Penata Tk. I
NIP. 197510122005011(}11 NIP. 198112022009011009
Printed on [EAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR B Halaman 2
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN
KOTA BLITAR
KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER BIDANG PEMBINAAN
PENDIDIKAN DASAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKO YAKETIANA, S.Pd., M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JAIS ALWI MASHURI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Blitar, 17 April 2025
Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Bidang
Pembinaan Pendidikan Dasar
Kota Blitar,

A

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan

Pembina
NIP. 197912092006042016
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN
KOTA BLITAR
KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER BIDANG PEMBINAAN
PENDIDIKAN DASAR

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A |terlaksananya pengelolaan pendidikan sekolah Iklim keamanan SD 78.74 nilai
B |Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar |Iklim Inklusivitas SD 61.04 nilai
C |Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar |Iklim Kebhinekaan SD 75.32 nilai
Persentase satuan pendidikan yang
D |Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar |memiliki lingkungan kondusif dalam |100 %
pembangunan karakter minimum baik
Persentase peserta didik berprestasi
E |Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar |[pada kompetisi di tingkat daerah, 10 %
propinsi dan nasional
Persentase Penerima bantuan g
F |Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar pendidikan yang melanjutkan sekolah 100 %
Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang 500 Peserta
1 |Terbinanya Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba Akademik dan Non Didik
Akademik
Jumlah Sekolah Dasar yang Mengelola 63 Satuan
2 |Terkelolanya Dana BOS Sekolah Dasar Dana BOS Pendidikan
; ' Jumlah Tenaga Pengelola yang Meningkat
3 g%réaé]fz iﬁ?;]}f %gse;z;ngkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Kapasitasnya dalam Pengelolaan Dana 120 Orang
BOS Sekolah Dasar
Terlaksananya Pemberian layanan pendampingan bagi Jumlah kegiatan pendampingan bhagi
4 |satuan pendidikan untuk pencegahan perundungan, satuan pendidikan untuk pencegahan 1 Kegiatan
kekerasan, dan intoleransi perundungan, kekerasan, dan intoleransi
. . . " Jumlah Peserta Didik Sekolah Dasar yang |2360 Peserta
5 |Tersedianya Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar Menerima Biaya Personil Peserta Didik Didik
Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah ;
G Menengah Pertama Iklim keamanan SMP 81.43 nilai
H Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Iklim Kebhinekaan SMP 75.73 nilai
Menengah Pertama
I Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah IKlim Inklusivitas SMP 66.68 nilai
Menengah Pertama
Persentase satuan pendidikan yang
] &:;z?ﬁgz;zﬂlfelolam Pendidikan Sekolah memiliki lingkungan kondusif dalam |100 %
g pembangunan karakter minimum baik
Persentase peserta didik berprestasi
K 'I{';:]l;l:lsairg)éall’enfelolaan Fenduifican Sekalah pada kompetisi di tingkat daerah, 10 %
9 propinsi dan nasional
L Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Persentase Penerima bantuan 100 %
Menengah Pertama pendidikan yang melanjutkan sekolah
. . . i Jumlah Peserta didik Sekolah Menengah
6 g:gy;ﬁ;aan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama yang Menerima Biaya Personil 4D[i)§£eserta
Peserta Didik
Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang 500 Peserta
7 |Terbinanya Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba Akademik dan Non o
) Didik
Akademik
Jumlah Sekolah Menengah pertama yang |19 Satuan
8 |Terkelolanya Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Mengelola Dana BOS Pendidikar
g 5 Jumlah Tenaga yang Meningkat
9 E%réalsiiz?an}f ?\dzgéfg:; ?;1 rtl;aré)aasnas Bimgetoizan. Dana Kapasitasnya dalam Pengelolaan Dana 38 Orang
g BOS Sekolah Menengah Pertama
Terlaksananya Pemberian layanan pendampingan bagi Jumlah kegiatan pendampingan bagi
10 [satuan pendidikan untuk pencegahan perundungan, satuan pendidikan untuk pencegahan 1 Kegiatan

kekerasan, dan intoleransi

perundungan, kekerasan, dan intoleransi
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No

Kegiatan/Sub Keglatan

Anggaran (Rp.)

Kelerangan

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

27,578,150,806.00

SD,DAK Non Fisik-
BOS Reguler,Dana
Alokasi Umum ,DAU
vang Ditentukan
Penggunaannya
Bidan

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

484,879,500.00

DAU yang Ditentukan
Penggunaannya Bidang
Pendidikan

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

11,242,750,000.00

DAK Non Fisik-BOS
Reguler

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

46,103,000.00

Dana Alokasl Umum
(DAU)

Pemberian layanan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi

71,977,500.00

Dana Alokasi Umum
(DAU)

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar

4,981,259,000.00

DAU yang Ditentukan
Penggunaannya Bidang
Pendidikan

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

17,123,018,551.00

DAK Non Fisik-BOS
Reguler,Dana Alokasi
Umum (DAU),Dana
Bagi Hasil
(DBH),DAU yang
Ditentukan
Pengguna

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama

2,518,308,000.00

Dana Bagi Hasil (DBH)

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

471,325,000.00

DAU yang Ditentukan
Penggunaannya Bidang
Pendidikan

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

9,587,900,000.00

DAK Non Fisik-BOS
Reguler

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

42,278,000.00

Dana Alokasi Umum
(DAU)

10

Pemberian layanan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk pencegahan perundungan,

kekerasan, dan intoleransi

63,000,000.00

Dana Alokasi Umum
(DAU)

Total:

29,509,780,000.00

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan

Dasar
Kot ay,

Pembina, (IV/a)
NIP. 197510122005011011

Blitar, 17 April 2025

Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Bidang
Pembinaan Pendidikan Dasar
Kota Blitar,

EKO YAKETIANA, S.Pd., M.M.

Pembina

NIP. 197912092006042016
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN
KOTA BLITAR
PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN AHLI MUDA BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : VITRA SUWARDANI, S.ST.
Jabatan : Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli muda Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JAIS ALWI MASHURYI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 17 April 2025

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli muda Bidang
Pembinaan Pendidikan Dasar
Kota Blitar,

Bt
g
VITRA SUWARDANI, S.ST.

hine Penata Tk. I
NIP. 197510122005011011 NIP. 198211222008011008
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN
KOTA BLITAR
PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN AHLI MUDA BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase peserta didik yang
A [Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar memperoleh layanan pendidikan 100 %
Jumlah Sekolah Dasar yang Dilaksanakan 63 Satuan
1 [Terbinanya Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Pembinaan Kelembagaan dan manajemen b
Pendidikan
sekolah
Jumlah Orang yang Mendapatkan
2 Terbinanya Penggunaan Teknologi, Informasi dan Pembinaan Penggunaan Teknologi, 63 Oran
Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk g
Pendidikan
3 Terfasilitasinya Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Jumlah Komunitas Belajar Pendidik dan 3 Keimitiiitas
Kependidikan Tenaga Pendidik yang terfasilitasi
4 Tersedianya Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks |Jumlah Buku Teks dan Non Teks yang 2 Buku
Peserta Didik Diterima Peserta Didik
Terlaksananya Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau ]umla'h Peserta Bimbingan Teknis,
5 [Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk 63 Orang
Pendidikan Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan
yang dilaksanakan
; ; — Jumlah Satuan Pendidikan yang 63 Satuan
6 |Terselenggaranya Proses Belajar Bagi Peserta Didik Menyelenggarakan Proses Belajar Pendidikan
B Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Persentase peserta didik yang 100 %
Menengah Pertama memperoleh layanan pendidikan
- Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen  {Jumlah Sekolah Menengah Pertama yang |19 Satuan
Sekolah Dilaksanakan Pembinaan Pendidikan
Jumlah Orang yang Mendapatkan
8 Terbinanya Penggunaan Teknologi, Informasi dan Pembinaan Penggunaan Teknologi, 19 Oran
Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk g
Pendidikan
9 Terfasilitasinya Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Jumlah Komunitas Belajar Pendidik dan T —_—
Kependidikan Tenaga Pendidik yang terfasilitasi
Terlaksananya Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Jumlah kegiatan pendampingan bagi
10 [Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang satuan pendidikan untuk pencegahan 1 Kegiatan
Pendidikan perundungan, kekerasan, dan intoleransi
. . - Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti 19 Satuan
11 [Terselenggaranya Proses Belajar bagi Peserta Didik Proses Belajar Pendidikan

b Keglatan

Anggaran (Rp.)

Kl

[Pengeinian Prodidikan Sekolah Dasar

27,574,150, 806.00|

[Reguler-SD,DAK Non Fisik-BOS
{Requier, Dana Alokasd Uss
(DAU), Dana Bagi B

Flalk-Bidang Pendidikan-

Pumbinaan Kelambagasn i Manajemen Sekolah

12 363,800 00{Duna Bagi Hasd (DBH)

Pambinaan Penggunasn Teknclogl Informas dan Komunikes (1K) untuk Pengidikan

18 025,000

Duna Alokasi Umum (DAU)

asiltaal Kormtitas Belajur Pandidik dan Tetaga Keprodidios

5,750,000 00{Dana Alvknst Unium (DAD)

Parroghapon Desar Buku Teks dan Non Teks Pessrta Didix

mbingan Texria, Felnihan, dan/atsn Magsng/PAL unluk Prningkaian Kspasitas Aidang Prodidikan

260,108,000.00{Dana Bagi Hasll (D3H)
6 655,000, 00|sns Alokasi Umum (AT]

[Prymlengoaraan Proses Belajar Bagi Peserts Didik

[DAU yang Ditestukan Penggunaannys
[Bidang Pendidikan

[Pengeialaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

g
5
g

[DAK Non Fisik-BOS Reguler,
=1 opfAlokas! Umum (DAU),Dana Bagl Hasdl
& :P!:HJ.IMU yang Ditentukan

 Dana

[Prembimasn Kelrmbognan dan Manyemen Sekah

[Fambinsan Prnggunssn Toknalogl, Informasl dan Kaminkeal (1K) untuk Prndidan

Fasilian Komunitas Belignr Pendidik dan Tensga Kepanaiaikan

|Pamberian [sjanan pendempagan hag) satuan pendidikan untuk pencegehan perundungan. kekerasan can intalsrans

Proses Baisjar bagl Peascts Dl

NIP. 197510122005011011

Blitar, 17 April 2025

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli muda Bidang

Pembinaan Pendidikan Dasar
Kota Blitar,

X

S urlts

= ———

Penata Tk. I
NIP. 198211222008011008
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
KASI PTK DASAR

BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - BINTI MASRUROH, S.E.
Jabatan : KASI PTK DASAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ARIFIN, S.Pd., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 17 April 2025

Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan KASI PTK DASAR
ota Bljtar Dinas Pendidikan Kota Blitar
MUHAMMAD ARIFIN, S.Pd., M.M. _B_ii:iTi MASRUROH, S.E.
Penata Tk | (lll/d) Penata Tk. 1 (lll/d)

NIP. 198012252007011009 NIP. 198205192010012001



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
KASI PTK PAUD DAN PNF

WOTA BN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DELA NORIS DELEN, S.Pd., M.E,
Jabatan - KASI PTK PAUD DAN PNF
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ARIFIN, S.Pd., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 17 April 2025

Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan KASI PTK PAUD DAN PNF
Kota Blitar Dinas Pendidikan Kota Blitar
MUHAMMAD ARIFIN, S.Pd., M.M. DELA NORIS DELEN, S.Pd., M.E.
Penata Tk | (lll/d) Penata Tk. | (1i/d)

NIP. 198012252007011008 NIP. 198611082010012007



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
UPT SATUAN PENDIDIKAN SMPN 1 BLITAR
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JULI SETYANTO, S.Pd., M.Pd.
Jabatan : KEPALA SEKOLAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DINDIN ALINURDIN, AP.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 17 April 2025

Kepala Dinas Pendidikan Kepala UPT Satuan Pendidikan SMPN 1
Kota Bljtar Dinas Pendidikan Kota Blitar

!
JULI ANTQ), S.Pd., M.Pd.

Penata TK. I, (lll/d)
NIP. 197207112005011010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT SATUAN PENDIDIKAN SMPN 1 BLITAR
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 [Meningkatnya Penunjang Urusan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 83.10
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2 |Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan|Persentase satuan pendidikan 95.87 %
Dasar sesuai dengan Standar dasar berakreditasi minimat B

Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan |(Akreditasi SMP/MTs)

3 |Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan|Persentase angka kelulusan 100 %
Dasar sesuai dengan Standar SMP/MTs
Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 815.832.573.00 R

2 |PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 720,986,800.00 DAU

Jumlah 1,036,519,373.00

Blitar, 17 April 2025

Kepala Dinas Pendidikan : Kepala UPT Satuan Pendidikan SMPN 1
Kota Bligar Dinas Pendidikan Kota Blitar
o
DINDIN A RDIN, AP. JULI SE TO, % M.Pd.

Penata Tk. I/(IIl/d)
NIP. 197207112005011010

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
UPT SATUAN PENDIDIKAN SMPN 2 BLITAR
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUDI PRASETYO SUGENG S., S.Pd.
Jabatan : KEPALA SEKOLAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DINDIN ALINURDIN, AP.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 17 April 2025

Kepala Dinas Pendidikan
Kota Bljtar

\BHDIPRASETYO SUGENG S., S.Pd.
&~ ———Pémbina Tk.|, (IV/b)
NIP. 19710707200604 1 011




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT SATUAN PENDIDIKAN SMPN 2 BLITAR
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

No| Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 |Meningkatnya Penunjang Urusan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 83.10
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2 |Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan|Persentase satuan pendidikan 95.87 %
Dasar sesuai dengan Standar dasar berakreditasi minimal B
Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan ((Akreditasi SMP/MTs)

3 |[Meningkatnya Pengelolaan PendidikanPersentase angka kelulusan 100 %
Dasar sesuai dengan Standar SMP/MTs

Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN

! |PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 4281227,716.00DAL

2 IPROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 931,453,800.00DAU
Jumlah 1,359,681,516.00

Blitar, 17 April 2025

Kepala Dinas Pendidikan
Kota Blitar

——P&mbina Tk.I, (IV/b)
NIP. 19710707200604 1 011

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
UPT SATUAN PENDIDIKAN SMPN 3 BLITAR
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR HARIADI PUDJIAS TJAHJONO, S.Pd.
Jabatan : Kepala Sekolah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DINDIN ALINURDIN, AP.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Dinas Pendidikan Ke
itar

\/
Aﬁ f
DINDIN AVINURDIN, AP. NRARIADI BUBJIAS TIAHJONO, S.Pd.

Pephbing’Utanfa Muda, (1V/c) ~====p@mbina Tk. |, (IV/b)
N[P.197502241994121001 NIP. 196905101998031012




PERUBAHAN PE
UPT SATUAN

RJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENDIDIKAN SMPN 3 BLITAR

DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

1 |Meningkatnya Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

83.10

Dasar sesuai dengan Standar
Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan

2 |Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan|Persentase satuan pendidikan

dasar berakreditasi minimal B
(Akreditasi SMP/MTs)

95.87 %

Dasar sesuai dengan Standar
Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan

3 [Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan|Persentase angka kelulusan

SMP/MTs

100 %

No Program

Anggaran (Rp.)

Keterangan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

258,479,200.00

DAU

2 |PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 707,059,606.00

DAU

Jumlah

965,538,806.00

Kepala Dinas Pendidikan

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Blitar, 17 April 2025

4 Tk. 1, (IVIb)
5101998031012




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
UPT SATUAN PENDIDIKAN SMPN 4 BLITAR
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIJAH RUMANTI SRISUSILANINGTYAS, S.Pd
Jabatan : Kepala Sekolah UPTSP PENDIDIKAN SMPN 4 BLITAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DINDIN ALINURDIN .AP
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 17 April 2025

Kepala Dinas Pendidikan ’ Kepaia\UPT Satuan Pendidikan SMPN 4
Kota Blitar / o eBigas Pendldlkan Kota Blitar

Navip)
NIP. 197105171994012003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UPT SATUAN

PENDIDIKAN SMPN 4 BLITAR

DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Penunjang Urusan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 83.10
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2 Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan|Persentase satuan pendidikan 95.87 %
Dasar sesuai dengan Standar dasar berakreditasi minimal B
Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan [(Akreditasi SMP/MTs)

3 [Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan|Persentase angka kelulusan 100 %
Dasar sesuai dengan Standar SMP/MTs
Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN

! IPEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 28A.794200.00DR1

2 [PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 757,839,600.00DAU
Jumlah 1,043,553,900.00

Blitar, 17 April 2025
Kepala Dinas Pendidikan kan SMPN 4

Kota Blitar

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Ke:pala'-ﬂPTSatuan Pendidi
’ SO 5

f Pep‘dldikan Kota Blitar

“Pembina Tk I, (IV/b)

NlP 19710517199401

2003




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
UPT SATUAN PENDIDIKAN SMPN 5 BLITAR
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DINA LESTARI, S.Si., M.Pd.
Jabatan : Kepala UPT Satuan Pendidikan SMPN 5

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DINDIN ALINURDIN, AP.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

r"‘mgr‘, 17 Anrl! 9925

Kepala Dinas Pendidikan ndld:kan SMPN 5

Kota Blitar an Kota Blitar
- n
\in-
g \ v
DINPIN AXINYRDIN, AP. “RINACIFESPARI, S.Si., M.Pd.

enata TK. I, (lll/d)
NIP. 197501282005012004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT SATUAN PENDIDIKAN SMPN 5 BLITAR
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

1~ Cacaran Drarmranm Indilratne Winaria Toarrnd

LA WAL LAT LA B lvsl LR B RRATIVARWS T I\IIIVIJH " Al s\.'l.

1 Meningkatnya Penunjang Urusan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 83.10
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2 Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan|Persentase satuan pendidikan 95.87 %
Dasar sesuai dengan Standar dasar berakreditasi minimal B
Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan |(Akreditasi SMP/MTs)

3 |Meningkatnya Pengelolaan PendidikanPersentase angka kelulusan 100 %
Dasar sesuai dengan Standar SMP/MTs
Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN

" PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA CEEeResely PR

2 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 639,713,358.00 DAU

Jumlah

1,322,354,344.00

Kepala Dinas Pendidikan
Kota Blitar

Pempina , (IVfc)
1994121001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

1
Kgpﬁw ﬁﬁﬁsaﬂ;ah Pendidikan SMPN 5

n K

ota Blitar

.Si., M.Pd.

~na Tk. 1, (1l/d)

NIP. 197501 28200501 2004




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
UPT SATUAN PENDIDIKAN SMPN 6 BLITAR
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama s TITIK KRISTIANA, S.Pd., M.Pd.
Jabatan . Kepala sekolah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DINDIN ALINURDIN, AP.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 17 April 2025

Kepala Dinas Pendidikan Kepala UPT Satuan Pendidikan SMPN 6
Kota Blitar Dinas Pendidikan Kota Blitar

-

TITIK KRISTIANA, S.Pd., M.Pd.
Pembina Utama Muda, (I\V/c)
NIP. 19700517 199802 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT SATUAN PENDIDIKAN SMPN 6 BLITAR
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 83.10

Dasar sesuai dengan Standar

Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan

Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan

Persentase satuan |:)v.=3“r1“d'i'ailﬁs'ﬁim'ww 95.87 %
dasar berakreditasi minimal B
(Akreditasi SMP/MTs)

Dasar sesuai dengan Standar

Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan

Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan

Persentase angka kelulusan 100 %
SMP/MTs

No

Program

Anggaran (Rp.) Keterangan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

565,094,900.00DAU

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 618,000,700.00DAU

Jumiah

1,183,095,600.00

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Kepala Dinas Pendidikan

ot
mpina Wtama Muda, (IV/c)
. 19750224) 994121001

Blitar, 17 April 2025

Kepala UPT Satuan Pendidikan SMPN 6
Dinas Pendidikan Kota Blitar

TITIK KRISTIANA, S.Pd., M.Pd.
Pembina Utama Muda, (IV/c)
NIP. 19700517 199802 2 004




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
UPT SATUAN PENDIDIKAN SMPN 7 BLITAR
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAIFUL SALIM, S. Pd.
Jabatan : Kepala UPT SP SMPN 7 Blitar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DINDIN ALINURDIN, AP.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 17 April 2025

Kepala Dinas Pendidikan Kggﬁh_UET Satuan Pendldlkan SMPN 7
Kota Blitar Penelj

4 Muda, (IV/c) N
41994121001 - NHD /197308162006041013




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT SATUAN PENDIDIKAN SMPN 7 BLITAR
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Penunjang Urusan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 83.10
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2 |Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan|Persentase satuan pendidikan 95.87 %
Dasar sesuai dengan Standar dasar berakreditasi minimal B
Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan |(Akreditasi SMP/MTs)
3 [Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan|Persentase angka kelulusan 100 %
Dasar sesuai dengan Standar SMP/MTs
Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA L L
2 [PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 580,595,300.00DAU
Jumlah 948,570,600.00
Blitar, 17 April 2025
Kepala Dinas Pendidikan Kepala,.UEIﬁatuan Pendidikan SMPN 7
Kota Blitar nast,' ‘chl an Kota Blitar
-

DINDMN A RDIN, AP.

Pembina Mtamg/Muda, (IV/c)
NIFY. 502241994121001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
UPT SATUAN PENDIDIKAN SMPN 8 BLITAR
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI SULISTIJO ANDAJANI, M.Pd.
Jabatan : Kepala Sekolah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DINDIN ALINUDIN, AP.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Dinas Pendidikan
Kota Blitar

O’f@BigSUﬂSTI O ANDAJANI, M.Pd.
===~ Pembina Tk |, (IV/b)
NIP. 19691121 200501 2 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT SATUAN PENDIDIKAN SMPN 8 BLITAR
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 [Meningkatnya Penunjang Urusan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 83.10
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2 [Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan|Persentase satuan pendidikan 95.87 %
Dasar sesuai dengan Standar dasar berakreditasi minimal B
Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan j(Akreditasi SMP/MTs)

3 [Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan|Persentase angka kelulusan 100 %
Dasar sesuai dengan Standar SMP/MTs

Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN

! PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 212,248,200.00 DAY

5 IPROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 817,008,300.00 DAU
Jumiah 1,029,256,500.00
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
UPT SATUAN PENDIDIKAN SMPN 9
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIDI INDRA PRATAMA, SPd

Jabatan : Plt. Kepala UPT Satuan Pendidikan SMPN 9

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DINDIN ALINURDIN, AP.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 17 April 2025
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT SATUAN PENDIDIKAN SMPN 9
DINAS PENDIDIKAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Penunjang Urusan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 83.10
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Meningkatnya Pengelolaan Persentase satuan pendidikan dasar 95.87 %
Pendidikan Dasar sesuai dengan berakreditasi minimal B (Akreditasi
Standar Pelayanan Minimal Bidang SMP/MTs)
Pendidikan
3 | Meningkatnya Pengelolaan Persentase angka kelulusan 100 %
Pendidikan Dasar sesuai dengan SMP/MTs
Standar Pelayanan Minimal Bidang
Pendidikan
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 191.070.250 DAU
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 877.689.550 DAU
Jumiah 1.068.759.800
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